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to Realize Productive Welfare

Mitarbeiter dieser Einrichtung, die in ganz Siidkorea etab-
liert ist, haben die Aufgabe, ausdrucklich &lteren Men-
schen behilflich zu sein, eine Arbeitsstelle zu finden.

Es geht bei der Arbeitsvermittlung hauptséchlich um das
Wohlbefinden alterer Werktéatigelurch Beschéaftigungs-
verhaltnisse, deren Schwerpunkte die folgende Grafik
verdeutlicht.
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20 Angestellte dieses Instituts nutzten die kameradschaftliches Miteinander, Nehmen
Gelegenheit, wahrend einer Studienreise und Geben, und das alles bei einem hdchst
durch Deutschlandm November unseren sozialen Clubbeitragiank einer immen-
Club zu besuchen. Die Begegnung kam sen ehrenamtlichen Tatigkeit sehr vieler
durch die Vermittlung einestdoreani- unserer Clubmitglieder, das Ubertraf alle
schen Agentur in Frankfurt/Main zustande. Erwartungen der Gaste. Hoflichkeitshalber
fragten wir nicht danach, mit welchen Vor-
Die vielen Fragen der Besucher zeugten stellungen sie uns besucht haben, ganz si-
von groRem Interesse an unserer Club cher jedoch, um Beispiele kennenzulernen
tatigkeit. far Wohlbefinden durch Qualifizierungsta-
Was die Gaste vor Ort in uerem Club ge-  tigkeiten, soziales Miteinander und Gesel-
sehen und gehort haben, hat sie sehr starigkeit von alteren Menschen.
beeindruckt. Durch das Beispiel unserer ak- Wir sind Uberzeugt, dass unser Club einen
tiven Mitglieder fanden sie nicht nur Anre- starken Eindruck hinterlassen hat, nicht zu-
gungen, sondern auch weitere Motivation letzt dank des freundlichen Services von
fur die eigene Tatigkeit. Frau Helga Arens, Frau Rosenarie
Geistig tatig sein bis Gber 90 Lebensjahre, Worch und Frau Hannelore Ziegra

gemeinschaftliches Lernen und Anwenden, _
Karin Wegner
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